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1. Forord

Denna strategiska plan galler for den av Island ledda kongressperioden
fran juli 2008 till juni 2012.

Det ar forsta gangen i NVF:s historia som de strategiska linjedragning-
arna och besluten gallande den kommande perioden samlas till en
strategisk plan.

Beslutet att gora en utforlig granskning av utskottsstrukturen fattades
redan fore kongressen i Kopenhamn 2004. Man sag behov av att kopp-
la strukturen till kommande forandringar bade i verksamhetssatt pa
marknaden och omvaérlden i dvrigt. Uppdraget gavs till en temagrupp
(Tema F) som pabdrjade arbetet varen 2005. Till arbetsgruppen horde
Otto Schigtz fran Grontmij | Carl Bro och Christian Sylvest fran Vejdi-
rektoratet i Danmark, Par-Hakan Appel (ordférande) och Anders
Jansson fran Vagforvaltningen samt Juha Soderlund fran Konsultointi
Presiis Oy i Finland, Périr Ingason fran Vegagerdin i Island, Asbjgrn
Hovd fran NTNU och Trond Johannesen fran MEF i Norge samt Eskil
Sell-gren fran WSP Sverige.

Redan i ett tidigt skede konstaterades det att ett forslag till ny utskotts-
struktur bor foregas av en utvardering av tidigare verksamhetssatt inom
NVF och en skissering av de trender och utmaningar som ser ut att
dominera under de kommande aren.

Temagruppens forslag till verksamhetsformer och strategiska teman
presenterades for forbundsstyrelsen i Reykjavik den 8 augusti 2007
Forbundsstyrelsen beslot att anpassa saval forbundets verksamhets-
former som namn till de strategiska teman och aktuella utmaningar
som kunde ses for kongressperioden. Fran och med Via Nordica 2008
heter forbundet Nordiskt vagforum (NVF). NVF:s namn pa engelska &r
fortsattningsvis Nordic Road Association (NRA).

Basen for NVF:s verksamhet ligger i det arbete som utskotten utfor pa

sitt eget kompetensomrade. Bytet av namn fran Nordiska Vagtekniska

Forbundet till Nordiskt vagforum innebar pa inget satt en nedgradering

av de rent tekniska fragorna och kompetenserna. Daremot betonas be-
tydelsen av att se de tekniska fragorna i sina ratta, stérre sammanhang
dar flera olika aspekter och varderingar tavlar sinsemellan.

Planen godkandes vid forbundsstyrelsemotet i Helsingfors den 30 no-
vember 2007.

Forbundsstyrelsen



2. Introduktion

2.1 Nordiskt vagforum (NVF) och dess medlemmar

Nordiskt vagforum (NVF), tidigare med namnet Nordiska Vagtekniska
Forbundet (NVF), grundades i Stockholm den 19 juni 1935. Till en bor-
jan deltog vagtekniker fran Danmark, Finland, Island, Norge och Sveri-
ge. Faréarna kom med som egen avdelning ar 1975.

Medlemsorganisationerna i NVF har anda fran boérjan representerat
hela vag- och vagtrafikomradet och dess aktorer, saval offentliga som
privata. Antalet medlemsorganisationer uppgar da detta skrivs till 270 i
hela Norden. Dessutom &r ett stort antal enskilda personer medlemmar
framst i den svenska avdelningen.

2.2 NVF:s mission, vision och roll

NVE:s mission

NVF:s mission ar:

NVF skall framja utvecklingen inom vag-, vagtrafik- och vagtransport-
omradet genom samarbete mellan fackfolk i Danmark, Finland, Faroar-
na, Island, Norge och Sverige.

Detta sker genom regelbundet samarbete i nordiska expertnatverk, ak-
tiv kommunikation med andra nordiska och internationella natverk samt
anordnande av 6ppna seminarier och vagkongresser.

Huvudvikten l&aggs vid det regelbundna samarbetet som utfors i NVF:s
utskott, dar fackfolk kan dela med sig av erfarenheter och kunskap i ett
sektorsovergripande natverk bestaende av nordiska kolleger.

En drivfjader till grundandet av NVF var dock det redan pa 1920-talet
konstaterade behovet att forstarka de nordiska landernas mojlighet att
vinna gehor for sina synpunkter vid PIARC:s varldskongresser genom
ett regelbundet och samordnande nordiskt samarbete.

Denna synvinkel har under de senaste aren fatt allt storre betydelse.
Utvecklingen - ocksda i Norden - styrs i allt hégra grad i internationella
fora. For att kunna fa genomslagskraft for de nordiska prioriteringarna
bor samordning ske via nordiskt samarbete.

Det internationella samarbetet samt en aktiv och 6ppen kommunikation
ar samtidigt vasentligt for att man i det nordiska samarbetet skall kunna
ta tillvara den information och de erfarenheter som kan hamtas utanfor
NVF och utanfér Norden.

NVE:s vision
NVF:s vision ar:
Nordiskt vagforum (NVF) - kompetens utan granser.



NVF ar bade nationellt och internationellt sett ett exceptionellt forum
dar fackfolk fran hela vagsektorn samlas ¢ver de fackliga och organisa-
toriska granserna, men ocksa over lands- och sprakgranserna.

NVF far inte i sig sjalvt utgéra en grans mot sektorn i Gvrigt inom Nor-
den. Information skall 6ppet spridas via hemsidor, seminarier och
kongresser. Likasa fungerar NVF som portal for information fran och
till hela vagsektorn.

NVF &r, bl.a. genom det tata samarbetet med Baltic Road Association
(BRA) och World Road Association (PIARC), kant langt utanfor Norden
och anvands som exempel pa lyckat regionalt samarbete.

NVE:s roll

NVF:s roll &r att utgora en plattform for kunskaps- och informationsut-
vaxling mellan nordiska kolleger inom NVF och dartill att sprida infor-
mation 6ver forbunds- och utskottsgranserna till hela vagsektorn i Nor-
den.

NVF arbetar for harmonisering av regelverken inom Norden och for
samordnade stéllningstaganden i riktning mot EU:s och 6vriga standar-
diseringsorgan.

NVF &r ett forum for samordning av nordiska aktiviteter i internationella
institutioner genom att arrangera samnordiska utstallningar, koordinera
bemanningen av kommittéer, osv.

NVF:s roll & ocksa att fungera som paraply for allt sektorsamarbete i
Norden, dvs. gora det majligt att via NVF:s hemsida erhalla information
om vad som sker pa olika hall inom vagsektorn.

2.3 Organisation och styrning

| varje land finns en nationell avdelning som &r ansluten till férbundet.

NVF leds av en forbundsstyrelse, som bestar av de nationella avdel-
ningsstyrelsernas ordférande, vice ordférande och sekreterare.

Forbundsstyrelsens ordférande ansvarar genom sitt férbundssekretari-
at for ndodvandiga administrativa rutiner. Sekretariatet leds av general-
sekreteraren. En sekreterargrupp med generalsekreteraren som ordfo-
rande och avdelningarnas sekreterare som medlemmar bereder f6r-
bundets arenden. En grupp med ansvar for information och kommuni-
kation (i fortsattningen forkortat kommunikation) stoder férbundets ar-
bete.

For att verka inom olika amnesomraden finns utskott. Avdelningarna in-
rattar nationella avdelningsutskott som tillsammans med motsvarande
utskott i de andra landerna bildar férbundsutskott. Utdver utskotten
upprattas temagrupper.



3. Strategiska teman
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Figur 1: NVF:s organisationsschema

Forbundsstyrelsen styr verksamheten under kongressperioden via stra-
tegiska teman, utskottsstruktur samt generella arbetsomraden. Utskot-

ten svarar sjalva for konkretiseringen av sitt arbetsomrade, uppstallan-

det av konkreta mal for sin verksamhet samt uppgorandet av verksam-

hetsplan inom de av férbundsstyrelsen uppstéllda ramarna.

Arbetsomradena, malen och verksamhetsplanerna faststalls av for-
bundsstyrelsen.

Rapporter och revideringar av verksamhetsplanerna genomgas arligen
under férbundsmétet i dialog mellan férbundsutskotten och férbunds-
styrelsen.

Forbundsstyrelsen kan likasa i dialog med respektive utskott ge upp-
drag som galler begransade utredningar, jamfoérelser osv.

De strategiska temana styr planeringen av utskottsstruktur samt utskot-
tens arbetsomraden och verksamhetsplaner.

De trender som tydligt kan ses har sin utgangspunkt i samhéallets och
kundernas krav pa
e ekonomiska losningar av infrastruktur- och transportproblem
¢ rationalitet och effektivitet i system och strukturer
e Dbattre sakerhet, smidighet och tillforlitlighet i service for saval
manniskor som gods
e eftt pa lang sikt valfungerande och miljovanligt transportsystem
e balanserad samhallsutveckling



e hojd konkurrenskraft for naringslivet genom béttre transportlos-
ningar.

Dessa krav och forvantningar har lett till att befintliga strukturer, verk-
samhetsmodeller och -policys har reviderats.

Under kongressperioden laggs fokus pa foljande strategiska teman
som gar igenom hela utskottsstrukturen. De utgor fragor som alla bor
befatta sig med i sitt arbete.

Kongressperiodens teman ar:

1. Forstarkt helhetstankande
2. Nya roller och ny kompetens
3. Miljo

4. Trafiksdkerhet

3.1 Forstarkt helhetstankande

Trafiksystemet skall ses som ett logiskt samspel mellan olika trafikgre-
nar. Stadsmiljderna ar komplexa helheter som kraver gott samarbete
mellan olika funktioner. Kundperspektivet forutsatter att informationen
till trafikanterna &r enhetlig och logisk oberoende av eventuella an-
svarsgranser. Vagbyggnadsprocessen skall strava till en optimerad
livscykelkostnad osv.

Exempel pa delomraden:
Transportsystemtankande

Mobility Management

Livscykeltéankande i vaghallningsprocessen
Kundperspektiv och medborgarservice
Stadernas transportsystem
Transportsektorns samhalleliga effekter
Informationsférvaltning

Universell utformning

3.3 Nya roller och ny kompetens

Organisationsstrukturerna inom vaghallningen har genomgatt stora for-
andringar under de senaste aren. Statliga och kommunala vaghallare
delas upp i bestéllar- och utférarenheter. Tidigare offentliga produk-
tionsenheter bolagiseras och privatiseras. Vagverken gar fran att ha
varit enbart vaghallare till att vara operatorer inom trafiksystemet. Vag-
hallningen upphandlas i allt storre kontrakt med allt mera omfattande
innehall. Féretagen pa marknaden grupperar om sig, gor partneringav-
tal osv. De traditionella rollerna géaller inte mera och helt ny kompetens
kravs saval pa bestallar- som pa utforarsidan.



Exempel pa delomraden:

Bestallar- och utférarkompetens

Innovation och produktivitet

Livscykeltankande

Globalisering — samspel — partnering

Nya handlings-, finansierings- och organisationsmodeller
Tillganglighet till data

Rekrytering till vagsektorn

3.4 Miljo/klimatférandring

3.5 Trafiksédkerhet

Miljofragorna har ar efter ar fatt en allt stérre tyngd inom vaghallningen
och vagtrafiken, vilket dessutom genom den aktuella debatten om kli-
matférandringen ytterligare framhavts. Effektiva atgarder behovs for att
minska trafikens och vaghallningens skadliga miljoeffekter, men samti-
digt bor man aven fasta stor uppmarksamhet vid hur de redan skedda
eller ofrAnkomliga framtida forandringarna tas i betraktande i planering,
byggande och drift for att sakra ett fungerande samhalle.

Exempel pa delomraden:
Klimat och energi

Halsa och vélbefinnande
Estetik och vagmiljo
Bruk av naturresurser

Trafiksystemet finns till for att ge samhaéllet och darmed manniskan val-
stand, trygghet och frihet. Priset for valstandet ar alldeles for hogt rak-
nat i omkomna och skadade i trafiken. Trafiksékerhetsarbetets utma-
ningar blir mer och mer kravande och spektret av atgarder allt bredare.

Exempel pa delomraden:
e Trafiksystem — férare — fordon
e Sarskilda trafikantgrupper
e Trygghet och sakerhet

4. Utskottsstruktur och generella arbetsomraden

4.1 Utskottsstruktur

Utskottsstrukturen bestar av utskott och temagrupper.

Utskotten arbetar inom sina egna arbetsomraden. Kongressperiodens
teman, liksom ocks& manga andra aktuella fragor, forutsatter dock i de
flesta fall samarbete med andra utskott eller temagrupper.



Temagrupperna (Kompetens och Tillganglighet) har arbetsom-

raden som ligger inom kongressperiodens teman och deras verksam-
het baserar sig i huvudsak pa samarbete med utskotten. Temagrup-
perna har samordningsansvar inom det egna arbetsomradet, men inte
for hela temat de ligger under.

Tva av utskotten (Miljé och Trafiksékerhet) arbetar som de andra ut-
skotten inom sitt eget omrade, men har samtidigt ansvaret att stoda de
ovriga utskotten och temagrupperna for en balanserad helhetsbehand-
ling av respektive tema under kongressperioden. Detta sker forslagsvis
genom temaseminarier.

Forbundsstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att kongressperi-
odens teman behandlas pa ett andamalsenligt sétt, vilket uppféljs och
styrs via verksamhetsplaner och —rapporter.

Teman
| Marknad och organisation B B B :I
‘ Informationssystem :I
| Strategisk planering B ] ]
| Transport i stader B ] ]
| Utformning av vagar och gator B B :I
| Wagens konstruktion 2 g ,g :I
HsHEHS
|Beléggning 2z ‘M g E :I
g ] g 1 = g
= 2 @ 2
5 |Tunnlar ‘S E = ﬁ :I
| = % 18 12
Broar = @ = :I
=4 = i@
121 1%
[ it och underha s8]
— z —
| Fordon och transporter :I
EE |
|Traﬁks'e'|kemet . B | B :I
[ wio ® |
§ ‘ Kompetens [ ] :I
S L L L
@ | [Tilgangiighet T
% ‘ illganghghe | B i . :I
|—

@ siod for balanserad behandling av tema eller del av det

Figur 2: NVF:s utskottsstruktur 2008-2012
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4.2 Generella arbetsomraden

5. Verksamhetsformer

De generella arbetsomradena ar:

Utskott

Arbetsomrade

Marknad och organisation

Véagsektorns marknadsutveckling och orga-
nisationsfornyelse, upphandlingsmetodik

Informationssystem Anvandning av informationssystem och
informationsteknologi kopplad till vaghall-
ning. Systemstyrning, datamodeller

Strategisk planering Trafiksystemet och dess funktion, vagsek-

torns strategiska planering

Transport i stader

Stadstrafiksystemet och dess funktion.

Utformning av végar och gator

Utformning av vagar och gator med hénsyn
till trafiksakerhet, miljo och tillganglighet.

Véagens konstruktion

Véagens undergrund, uppbyggnad och di-
mensionering. Ekonomi och kvalitet.

Belaggning Belaggningstyper, produktion och utlagg-
ning. Ekonomi och kvalitet.

Tunnlar Effektiv tunneldrift. Bruk av ny tunneltekno-
logi. Sékerhet

Broar Effektiv brodrift. Bruk av ny broteknologi.

Drift och underhall

Planering och styrning av drift och underhall.
Teknikutveckling.

Fordon och transporter

Samspel fordon-vag-forare. Effektiva och
sékra transporter. Harmonisering.

ITS System for trafikstyrning och -information

Trafiksékerhet Utvecklande av ett sékert vagtrafiksystem.

Miljo Utvecklande av ett miljovanligt vagtrafiksy-
stem.

Temagrupp Arbetsomrade

Kompetens Uppratthallande och utvecklande av kompe-
tens. Rekrytering.

Tillganglighet Universell utformning. Tillgangligt trafiksy-

stem for alla.

Dessa generella arbetsomraden har av utskottens ansvarspersoner

konkretiserats. De konkretiserade arbetsomradena kan lasas pa NVF:s

hemsida och i utskottens verksamhetsplaner.

Framtidens utmaningar och prioriteringar inverkar pa férbundets verk-
samhet pd ett genomgripande sétt, som staller hoga krav pa flexibilitet,

effektivitet och kundorientering.
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NVF:s vision "Kompetens utan granser" har sedan den godkandes ar
2001 pa manga satt visat sig vara val vald. Under de ar som gatt har
den inte forlorat kraft, snarare ar den mera aktuell &n nagonsin. De fra-
gor som behandlas inom NVF har allt tydligare kopplingar till beslut
som fattas och diskussioner som fors i internationella fora, medlemsor-
ganisationerna gar samman med utomnordiska partners, marknaderna
oppnas osv. Aven om omvarlden andras har NVF fortfarande en viktig
uppgift. Men det forutsatter att vi bér kunna andras med omvarlden.

5.1 Natverken ar basen i NVF:s verksamhet

Det arbete som utférs i de av utskotten bildade natverken samt i de
bakomliggande organisationerna utgor kdrnan i NVF:s verksamhet.

Effektiva natverk kraver att

nyckelpersonerna fran de olika delarna av utskottets arbetsom-
rade deltar i arbetet.

medlemmarna ar motiverade att gora en aktiv insats bade pa
nordisk och pa nationell niva.

medlemmarna har ett férordnande av sin arbetsgivare inklusive
behovliga tid- och penningresurser.

For att gora det mojligt for nyckelpersoner att delta i NVF:s verksamhet
sa lange som det ar rationellt med tanke pa personen roll och stallning,
har de tidigare reglerna géallande maximal mandatperiod i utskotten av-
skaffats.

Antalet medlemmar i utskottet varierar beroende pa utskottets arbets-
omrade och medlemsorganisationernas aktivitet.

Varje medlem har som sitt ansvar att férmedla information till och fran
sin egen organisation.

NVF har som malsattning att sprida information aven utanfor den egna
kretsen. For det andamalet anordnar utskotten arliga 6ppna seminarier.
Utskottens hemsida uppratthalls aktivt med tanke pa effektiv informa-
tion till vagsektorn som helhet. | internationella sammanhang fungerar
de i NVF verksamma ocksa som formedlare av nordisk kunskap utat
och internationell kunskap inat.

Medlemmarna invéljs av de nationella styrelserna. Vid val av utskotts-
medlemmar beaktas foljande:

Medlemmarna representerar vagsektorns olika aktorer pa ett
andamalsenligt satt med tanke pa utskottets arbetsomrade.
Kontinuiteten och mangsidigheten tryggas genom att det tas in
medlemmar i olika skeden av sin karriar samt representanter for
fackomraden som tangerar eller fordjupar utskottets arbete.

En balanserad kons- och aldersfordelning efterstravas.
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5.2 Projekt och uppdrag

Fokus laggs pa att fa med unga personer. Det kraver sarskilda atgarder
bl.a. i form av kampanjer. Ansvaret for planering och genomférande av
kampanjerna tillfaller sekreterargruppen och kommunikationsgruppen.

Ordférandens, sekreterarens och medlemmarnas uppgifter, ansvar och
aven férmaner beskrivs i informationsmaterial som ges at de nya med-
lemmarna och deras arbetsgivare

Utskotten gor upp sin arbetsplan utgaende fran forbundsstyrelsens
allmanna anvisningar och det arbetsomrade de sjalva varit med om att
bestamma. Utskotten bestammer sjélva sina detaljerade mal och de
medel och metoder som anvands, med beaktande av att arbetet till
storsta del utfors pa frivillig basis. Projekt och arbetsgrupper kan bildas,
seminarier och workshops hallas osv.

Medlemmarna i eventuella projekt- och arbetsgrupper ar normalt ordi-
narie utskottsmedlemmar men kan ocksa vara medlemmar som invalts
for en viss projekttid.

Utskotten har en hogtstdende samlad kunskap. Darfor kan styrelsen ge
utskotten uppdrag for delar av eller hela kongressperioden. Uppdragen
ar narmast nulagesbeskrivningar, benchmarking och expertutlatanden i
olika fragor dar utskottet redan har den mesta behovliga informationen.
Uppdraget ges till respektive forbundsutskott som organiserar arbetet
och foreslar lampliga metoder (projektgrupp, workshop eller liknande).

Uppdragen bestélls av NVF:s férbundsstyrelse i dialog med respektive
utskott. De har klara resultatmal och tidtabeller. Eventuell finansiering
beslutas fran fall till fall.

5.3 Utskotten som initiativtagare

Utskotten, med sin mangsidiga kompetens och erfarenhet, kan fungera
som initiativtagare till utvecklings- och harmoniseringsatgarder pa vag-
och transportomradet samt komma med forslag till forskningsprojekt.

Initiativen kan leda till projekt som genomfors i andra organisationer,
t.ex. i vagverken via NordFou-samarbetet.

Initiativet kan ocksa galla implementeringen av resultat som utskottet
kommit fram till i sitt arbete. NVF:s styrelse har en avgdrande roll i vida-
reféringen.
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5.4 Kommunikation

5.5 Styrningsmodell

NVF:s kommunikation styrs av de prioriteringar (teman och mal) som
fastslagits for verksamheten. Den valda linjen framgar pa hemsidan, i
seminarier och pa kongresserna.

Spridning av information till en bredare krets kréaver en identifiering av
malgrupperna och deras forvantningar. NVF:s och utskottens hemsidor
bor vara enhetliga och standigt uppdaterade.

Kommunikationsgruppen fungerar som styrelsens, sekreterarutskottets
och aven utskottens st6d vid
e koordinering och utveckling av NVF:s kommunikation.
e spridning av information om NVF:s verksamhet inom NVF samt
till medlemsorganisationerna och vagsektorn i dvrigt.
e bearbetning och distribution av nordisk och internationell sek-
torsrelaterad information.
e utvecklandet och uppratthallandet av en nordisk informations-
portal pa NVF:s hemsida
¢ marknadsforing av NVF och vagsektorn generellt.

Styrningsmodellen innebér frihet och ansvar i utskotten, dar den basta
kompetensen pa de olika fackomradena finns. Styrelsen styr verksam-
heten via fastslagna teman, generella arbetsomraden och verksam-
hetsformer.

Processen ar under kongressperioden foljande:

e Utskottsstruktur med generella arbetsomraden slas fast i slutet
av ar 2011

e Strukturen baserar sig pa de verksamhetsformer och teman som
faststéllts sommaren 2011

e Utskotten fastslar sjalva sina arbetsomraden utgaende fran giv-
na generella avgransningar och kongressperiodens teman

e De fackliga malen uppstélls och arbetsplanerna utarbetas av ut-
skotten sjalva med beaktande av bl.a. de gemensamt utarbeta-
de och av forbundsstyrelsen fastslagna verksamhetsformerna.

Detta forutsatter foljande:

e Ledande ordférande och sekreterare i utskotten valjs snarast ef-
ter forbundsstyrelsemotet i slutet av ar 2011. Det rekommende-
ras att ocksa de nationella utskottsordférandena och sekreterar-
na utses med samma tidtabell.

e Dessa utarbetar tillsammans med verksamma ansvarspersoner
(om utskottet fortsatter) ett forslag till arbetsomrade.

e Arbetsomradena fastslas av forbundsstyrelsen pa varen.

e De fastslagna arbetsomradena utgoér omedelbart utgangspunkt
for verksamhetsplanering och rekrytering till utskotten.
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e Nya medlemmar véljs helst fore kongressen sa att de kan bérja
sin karriar genom att delta i den.

5.6 Samordning med vagverkssamarbetet

Konkurrens mellan arbetet i NVF och det direkta vagverkssamarbetet
pa samma omraden undviks.
e NVF:s utskottsstruktur och arbetsomraden andras gradvis sa att
delar av vagverkssamarbetet kan inga i NVF.
¢ Kommunikationen mellan NVF och vagverksgrupperna forbatt-
ras sa att Overlappande arbete undviks och arbetet ar rationellt.
¢ NVF:s hemsida fungerar som portal for allt samarbete inom vag-
sektorn.

6. Internationellt samarbete

Utgangspunkten for samarbetet i nordiska och internationella natverk
ar: for att kunna nyttja information och erfarenheter som andra ger bor
man dela med sig av sin egen kunskap och sina egna erfarenheter.

Foérutom den grundprincip kan och bor natverken aven anvandas till att
paverka utvecklingen inom vag- och vagtransportsektorn och den de-
batt som férs om den i en riktning som beaktar de nordiska landernas
prioriteringar.

6.1 Samarbete med World Road Association (PIARC)

Samarbetet med PIARC baserar sig pa ett samarbetsavtal som under-
tecknades ar 1992 och kompletterades aren 1996 och 2002. Samar-
betsavtalet ger NVF en synlig position inom PIARC.

¢ Norden representeras av NVF:s férbundsordférande i PIARC:s
Executive Committee.

e NVF &rinte officiellt en av PIARC:s nationella kommittéer men
har en stéllning som ger samma fordelar. Vid de nationella
kommittéernas moéte representeras NVF av generalsekretera-
ren.

e NVF har en medarbetare i PIARC sekretariat i Paris. Fortsatt-
ningen kommer att diskuteras och avgoras i styrelsen under
hosten 2009. Nuvarande beslut galler till varen 2010.

Nordiska kandidater for ordférande- och sekreterarposter i PIARC:s
tekniska kommittéer koordineras och foreslas gemensamt via NVF.

De nordiska medlemmarna i kommissionerna och kommittéerna for
med sig information om arbetet i NVF och Norden i 6vrigt samt stravar
till att fA de nordiska prioriteringarna beaktade i PIARC:s arbete. Med-
lemmarna tar med sig hem ny information och nya erfarenheter som
sprids bl.a. via NVF:s hemsida till alla intresserade.
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NVF utnyttjar aktivt mojligheterna till att sprida information om NVF och
Norden via artiklar i Routes/Roads och NC's Newsletter.

6.2 Samarbetet med Baltic Road Association (BRA)

Samarbetet med BRA baserar sig pa ett samarbetsavtal som under-
tecknades ar 1992 och reviderades ar 2001.

Sedan 1999 har samarbetet antagit konkreta former med gemensam-
ma tekniska seminarier (NordBalt). Dessa seminarier fortsatter med en
takt av 2-3 seminarier per ar. BRA genomfor en omstrukturering som
mojliggor ett annu konkretare samarbete pa utskottsniva vid planering
och forverkligande av dessa seminarier.

NVF uppmuntrar BRA till storre aktivitet i spridningen av information
fran NordBalt -seminarierna till vagsektorn i Baltikum.

Eftersom NordBalt -seminarierna ar pa engelska dppnas dorren gradvis
aven for polskt deltagande.

NVF:s och BRA:s styrelser moéts 2-3 ganger under en kongressperiod i
samband med kongresser eller seminarier dar styrelsemedlemmarna
aven annars ar med. NVF:s och BRA:s sekreterare mots 2 ganger per
ar.
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